
 

OBJECTIFS 
 Approfondir les connaissances acquises durant 

la mandature passée 
 Réaliser un diagnostic du fonctionnement du 

CSE/CSSCT 
 Optimiser les moyens d’actions au service de la 

prévention 
 Décrypter les différents documents tels que le 

DUeRP, le PAPRIPACT ou bien encore le rapport 
annuel sur la Santé, Sécurité et Conditions de 
Travail 

 S’approprier des outils pour agir sur la prévention 
des risques professionnels 



Santé, Sécurité et Conditions de travail niveau 2 
PUBLIC :  
Membres de la délégation du personnel 
du CSE en renouvellement de mandat. 
 

PRE-REQUIS :  
Avoir suivi la formation initiale en santé, 
sécurité et conditions de travail 
 

DUREE :  
3 jours 

NB DE PARTICIPANTS :  
8 à 12 participants 

MOYENS PEDAGOGIQUES :  
Formation basée sur une approche 
pédagogique active alternant apports 
théoriques, exercices et mise en 
situation 

TARIF :  
Contactez Idéforce ou consultez les 
tarifs sur le site internet 
 

CONTACT :  
IDEFORCE 
01 56 41 53 53 
formation@ideforce.fr 
 

www.ideforce.fr 
 

CONTENU 
- Etat des lieux du fonctionnement de la délégation 

en SSCT 
- Les risques professionnels de l’établissement 
- Fonctionnement du CSE dans le domaine SSCT 
- L’articulation du CSE avec sa commission SSCT 
- Rôle et leviers du CSE en matière de SSCT 
- Santé au travail et RPS 
- Analyse de la politique de prévention  
- Prévention des risques professionnels dit «VSST» 
- Le cadre règlementaire des inspections 
- Les enquêtes du CSE 
- L’arbre des causes 
- L’enquête pour risque grave 
- L’enquête pour maladie professionnelle 


