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OBJECTIFS

2

)

Faire connaitre I'histoire, le
fonctionnement et les textes
structurants de la FCE-CFDT
Permettre a chaque membre
de CDF de pouvoir se
positionner en tant que
dirigeant de la Fédération
Réinstaurer la culture du
débat au sein de la FCE-CFDT
et de ses structures
Renforcer la culture politique
et la capacité a intervenir sur
des sujets de portée
nationale ou internationale
Préciser la place de la FCE-
CFDT au sein des instances
de la confédération et son
articulation avec le CDF.

PUBLIC

(o)

Membres de CDF

PREREQUIS

Aucun

DUREE

32 heures

NB DE PARTICIPANTS

8 a 16 participants

TARIF
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Nous consulter

Cette formation a été
congue pour étre accessible
aux personnes en situation
de handicap.
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PROGRAMME

1. Histoire de la FCE-CFDT
2 Lacréation de la FCE-CFDT
2 Les textes qui structurent son fonctionnement

2. Role et attendus d’un membre dirigeant de la
Fédération
2 Le fonctionnement du Fédéralisme
2 La mise en ceuvre d’une décision politique
2 Les fonctions d’un dirigeant
2 Les roles de la FCE-CFDT
2 La mission d’'un membre de CDF

3. Débat et prise de décisions
2. Les processus et temps démocratique a la FCE-
CFDT
2. Les prises de décision
2. Le débat contradictoire

4. Intervenir sur un sujet politique
2. Les impacts de la géopolitique sur les entreprises
et la société
2. Rédiger une intervention
2. Intervenir en Comité Directeur Fédéral
2. Analyser et débriefer son intervention
2. Préparer une interview
2. Intervenir dans les médias
2. Débriefer une interview

5. Les instances dirigeantes de la confédération
2 Lesinstances de la confédération
2 Le role des membres de CDF dans le
fonctionnement de la confédération




