
 

OBJECTIFS 
 S’approprier le concept de risques 

psychosociaux 
 Identifier et évaluer les facteurs de risques 

psychosociaux 
 Élaborer un plan d’action de prévention des 

risques psychosociaux 
 Mettre en œuvre des actions de prévention des 

risques psychosociaux 
 Évaluer les actions de prévention des risques 

psychosociaux 

Risques PsychoSociaux 

PUBLIC :  
Tout public 

PRE-REQUIS :  
Aucun 

DUREE :  
3 jours 

NB DE PARTICIPANTS :  
8 à 12 participants 

MOYENS PEDAGOGIQUES :  
Formation basée sur une approche 
pédagogique active alternant apports 
théoriques, exercices et mises en 
situation 

TARIF :  
Contactez Idéforce ou consultez les 
tarifs sur le site internet. 

CONTACT :  
IDEFORCE 
01 56 41 53 53 
formation@ideforce.fr 
 

www.ideforce.fr 
 

CONTENU 
- Les différentes notions en santé au travail 
- Le cadre des obligations légales 
- Les manifestations du stress et des troubles 

psychosociaux 
- Les différentes missions du CSE en matière de 

SSCT 
- Droit d’alerte et danger grave et imminent 
- Pouvoir d’enquête du CSE 
- Inspection, avis et recours à l’expertise RPS 
- Prévention des RPS 
- DUERP, PAPRIPACT et bilan annuel 
- Niveaux de préventions et acteurs mobilisables 
- Indicateurs de suivi des RPS et négociation 

collective 
- Accompagner un salarié en situation de mal-

être 


