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pSi=sE==Ss SE FORMER POUR VALORISER
SON PARCOURS MILITANT

a valorisation et la reconnaissance des parcours militant est I'une des priorités

de la CFDT depuis le congrés de juin 2014. Les différentes résolutions qui se sont

succédées depuis tracent des actions précises en matiére d’accompagnement des

élus et mandatés qui attendent de I'organisation un soutien et une aide dans leur
repositionnement.

En paralléle et suite aux revendications de la CFDT, les salariés qui ont exercé une fonction
de représentant du personnel ou un mandat syndical peuvent, depuis 2019, demander une
certification pour faire reconnaitre leurs compétences acquises.

Inscrite au répertoire spécifique établi par France compétences, cette certification peut
notamment servir a obtenir des dispenses dans le cadre d'une démarche de Validation
des Acquis de I’'Expérience (VAE) ou a obtenir, par équivalence, un ou plusieurs blocs de
compétences constitutifs d’autres titres professionnels délivrés par le ministére du Travail.

Lors de son 8¢ congrés qui s’est tenu a Lille en mai 2025, la FCE-CFDT a réaffirmé sa volonté
de poursuivre et méme d’intensifier les travaux engagés lors de la derniére mandature
en entrant dans une phase de déploiement opérationnel et d’expérimentation des différents
dispositifs imaginés.

Dans ce cadre, la formation des militants reste la voie privilégiée pour valoriser leur parcours
alors que nous faisons le constat que, d’'une part, beaucoup d’entre eux ne se forment

pas suffisamment au cours de leur mandat et que, d‘autre part, les compétences acquises
ne sont pas directement valorisables et transposables vis-a-vis des employeurs.
A partir d'un référentiel de compétences clairement identifiées, la FCE-CFDT, via son organisme

de formation IDEFORCE, envisage ainsi d'intégrer la question de la valorisation des parcours

FORMATION ET EXPERT'SE militants dés la phase de conception de ses modules afin notamment de faire correspondre

les compétences acquises avec celles communément utilisées par les acteurs de la formation
professionnelle.

Le diplome et la certification sont souvent incontournables aux yeux des employeurs.
Les formations syndicales permettent d’acquérir des compétences et I'un des enjeux consiste

'HEBDO DE LA FCE donc a les faire reconnaitre par une meilleure tracabilité.

el i P FCLCEOT enghgs oot s s o 4 respec e Bomn, el de e vt o sl Les nombreuses sessions programmées par IDEFORCE en 2026, dont vous trouverez
transparence de leur utilisation. Pour toutes informations, vous pouvez contacter la responsable au sein du secteur communication via : le detail dans ce « SH special formation », peuvent ainsi contribuer a faire monter nos
communication@fce.cfdt.fr militantes et nos militants en compétences et a favoriser ainsi la valorisation de leur

parcours syndical.
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04 POLITIQUE FINANCIERE DE SYNDICAT

OBJECTIFS PUBLIC
05 3 « Faire connaitre I'histoire, Membres du Comité Directeur fédéral
TRESORERIE DE SYNDICAT (NIVEAU 1) le fonctionnement et les textes .
structurants de la FCE-CFDT. PRE-REQUIS

(b TRESORERIE DE SYNDICAT (NIVEAU 2) - Permettre a chaque membre Aucun
de CDF de pouvoir se positionner DUREE

en tant que dirigeant 4i 24+ 2i
de la Fédération. jours ( jours)

- Réinstaurer la culture du débat Nbre DE PARTICIPANTS
au sein de la FCE-CFDT De 8 a 16 participants

et de ses structures. B
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Formation basée sur une approche pédagogique

07 ANIMER UNE ACTION DE FORMATION
(08 PREPARER ET CONDUIRE UNE REUNION
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au sein des instances de la

I @ES [ ¢ . Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
Confédération, et son articulation

12 LE CSE AU SERVICE DE L'ACTION ECONOMIQUE sur le site Internet

avec le CDF.
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL (SSCT U

13 (55CT) DATES ET LIEUX

14 RISQUES PSYCHOSOCIAUX
SESSION 1 SESSION 2

- Module 1: Module 1:15et 16

15 PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE I%%?g:&.r 20 et 21 janvier 2026, a Paris septembre 2026, a Paris

Module 2 : Module 2:8 et 9
01564153 53 2 et 3 juin 2026, & Paris décembre 2026, 3 Paris

IDEFORCE ¢ hation@ideforce.fr
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OBJECTIFS

» Comprendre la logique
de construction et la
manipulation de I'outil.

« Savoir utiliser les principales
fonctionnalités de |'outil.

* Replacer Gasel dans son contexte
politique : I'adhérent au cceur
de la CFDT.

« Maitriser le suivi des cotisations
par I'outil Gasel.

CONTACT

IDEFORCE

0156415353
IDEFORCE ¢, mation@ideforce.fr
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PUBLIC

Formation destinée aux trésoriers, trésoriers

adjoints, gestionnaires de fichiers, secrétaires
administratives et aux membres de |'exécutif

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
3 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX
3 au 5 février 2026, a Paris

OBJECTIFS

- Utiliser les fonctionnalités
avancées de Gasel au service
de leur structure.

+ Connaitre la sociologie de leur
structure pour ensuite définir
leur politique.

« Utiliser les fonctionnalités avancées
au service des objectifs politiques
du Syndicat.

* Améliorer I'enregistrement
des données...

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢ hation@ideforce.fr
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PUBLIC

Formation plus particulierement destinée aux
trésoriers, trésoriers adjoints, gestionnaires de
fichiers, secrétaires administratives de syndicat

PRE-REQUIS
Avoir suivi la formation Gasel niveau 1

DUREE

2 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX
22 et 23 septembre 2026, a Paris
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POLITIQUE

FINANCIERE
DE SYNDICAT

OBJECTIFS

+ Connaitre la place de la cotisation dans
le financement interne a la CFDT et la place
de la charte de la cotisation syndicale.

+ Comprendre I'importance de la politique
financiere pour un syndicat.

* Identifier les principaux acteurs impliqués
dans la gestion financiére du syndicat.

+ Concevoir une charte financiére du
syndicat et élaborer des procédures.

+ Construire et suivre le budget du syndicat.
Apprendre a construire un budget réaliste
et a effectuer les ajustements nécessaires.

* S'assurer de la mise en relation
systématique de la politique financiére
et de la politique d'action du syndicat,
et ainsi favoriser |'anticipation financiére.

+ Déterminer les ressources nécessaires
pour le fonctionnement du syndicat.

* Apprendre a préparer et a présenter
des rapports financiers clairs et précis.

* Mettre en place un contréle interne
et assurer la transparence financiére.

+ Comprendre I'importance de la
publication des comptes et connaitre
I'ensemble du processus.

* Se familiariser avec les outils et les
applications disponibles pour la gestion
financiére du syndicat.

N°1138
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FINANCIAL
POLICY

PUBLIC
Trésoriers, Secrétaires Généraux et membres
d’exécutif de syndicat

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
3 jours

Nbre DE PARTICIPANTS
De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique
active alternant apports théoriques, exercices

et mises en situation

TARIF
Contactez |déforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

“ DATES ET LIEUX
@ 7 au 9 avril 2026, a Paris

CONTACT
IDEFORCE
0156415353

IDEFORCE  {, mation@ideforce.fr
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TRESORERIE

DE SYNDICAT
(NIVEAU 1)

OBJECTIFS

* Naviguer dans |'environnement
de l'application Tréso’Syndicat.

+ Effectuer les paramétrages
nécessaires au bon
fonctionnement de |'application.

* Passer les écritures comptables.

+ Savoir ouvrir, gérer et cldturer
un exercice.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢ hation@ideforce.fr

TRESO'SYNDICAT

Niveau )
PUBLIC

Trésorier et trésorier adjoint de syndicat.
Opérateur de saisie

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

3 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX
28 au 30 avril 2026, a Paris




TRESORERIE

DE SYNDICAT
(NIVEAU 2)

OBJECTIFS

* Acquérir les outils nécessaires
a la mise en place d'une politique
financiére, sans connaissance
comptable.

* Savoir partager régulierement
le suivi budgétaire avec
le collectif.

* Savoir présenter simplement
les comptes annuels afin de
les arréter et de les approuver.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢, mation@ideforce.fr
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TRESO'SYNDICAT

NIVEAU €)

SYNDICALISME HEBDO

PUBLIC
Trésorier, trésorier adjoint, Secrétaire Général
et Secrétaire Général adjoint de syndicat

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

3 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX
13 au 15 octobre 2026, a Paris

Page précédente <<

ANIMER
UNE ACTION
DE FORMATION

OBJECTIFS

« Faire connaitre la politique
de formation de la FCE-CFDT
et garantir son cadre de
cohérence, tout en favorisant
la décentralisation.

* Acquérir les compétences
et les connaissances pédagogiques
nécessaires a |'animation d'une
action de formation Idéforce.

- Maitriser les outils et les méthodes
permettant de transmettre ses
connaissances.

* Faire produire et progresser
un groupe.
 Connaitre et respecter
la déontologie, les missions,
le statut et le réle de I'animateur
de formation Idéforce.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢ hation@ideforce.fr
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IDEFORCE

FORMENON T T ISR

PUBLIC
Formation destinée aux militants CFDT s’engageant
a animer des sessions de formation pour Idéforce

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

5 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 6 a 12 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX

26 au 30 janvier 2026, a Poitiers
19 au 23 octobre 2026, a Paris




PREPARER
ET CONDUIRE
UNE REUNION

OBJECTIFS

= Organiser une réunion.

* L'animer efficacement.

* Y participer de fagon proactive.
« Capitaliser la production.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢, mation@ideforce.fr
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PUBLIC
Elu, militant ou salarié étant amené a conduire
et a animer des réunions

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

2 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX
17 et 18 février 2026, a Paris

Formation a la demande dans les syndicats

Page précédente << | > Pagesuivante

COMITE
NATIONAL
DE BRANCHE

OBJECTIFS

- |dentifier le réle de la branche
professionnelle dans le
fonctionnement de la FCE-CFDT.

* Prendre part efficacement au
fonctionnement du Comité
National de Branche.

= Animer le Comité Territorial de
Branche.
« Faire de la branche un levier de

développement de la CFDT dans
ses 3 dimensions.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢ hation@ideforce.fr

PUBLIC
Formation destinée aux membres des Comités
Nationaux de Branche de la FCE-CFDT

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

2 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX

3 et 4 mars 2026, a Paris
6 et 7 octobre 2026, a Paris




REPERES DSC

OBJECTIFS

* |Identifier le réle et les missions

du Délégué Syndical Central (DSC).

* Intégrer les valeurs et le
fonctionnement de la CFDT
dans son action quotidienne.

* Situer le réle du DSC dans le lien
entre la Fédération, les Syndicats
et les Sections Syndicales.

+ Contribuer au développement
de la CFDT, dans toutes ses
dimensions, au sein de la liaison.

* Organiser des réunions de liaison.

* Animer des réunions de travail.

* Accompagner une Section
Syndicale.

* Améliorer son organisation
personnelle.

* Elaborer et piloter un plan
d'action.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢, mation@ideforce.fr
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PUBLIC
Formation destinée aux militant(e)s désigné(e)s

ou amené(e)s a étre désigné(e)s comme Délégué(e)

Syndical(e) Central

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

6 jours (3 + 3 jours)

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX

SESSION 1
Module 1:

SESSION 2
Module 1:

31 mars au 2 avril 2026, a Paris | 16 au 18 juin 2026, a Paris

Module 2 : Module 2: 17 au 19

8 au 10 septembre 2026, a Paris | novembre 2026, a Paris

RESPONSABLE
COMPETENCES
SYNDICALES
DE SYNDICAT

OBJECTIFS

* |dentifier la place de la formation
dans une organisation.

» Connaitre les réles, missions
et prérogatives du Responsable
Compétences Syndicales
de Syndicat.

* Elaborer et porter la politique
de formation du Syndicat.

* Elaborer et mettre en ceuvre
un plan de formation.

+ Constituer, organiser et animer
une équipe d'animateurs

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE  {ormation@ideforce.fr
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@ PLANNING FORMATION ‘®
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PUBLIC
Formation destinée aux Responsables
de Compétences Syndicales de Syndicat

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

2 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX
5 et 6 mai 2026, a Paris




LE CSE
AU SERVICE

DE L'ACTION
ECONOMIQUE

OBJECTIFS

» Exercer son mandat d'élu au sein
du CSE en déclinant les 4 axes
d’un dialogue de qualité.

« Etre acteur du dialogue social
dans le cadre du fonctionnement
et de la mise en ceuvre des
missions de l'instance CSE.

- Développer des pratiques
syndicales collectives
et démocratiques porteuses
de I'expression collective
des salariés et produisant
un dialogue social de qualité.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE {5 mation@ideforce.fr

PUBLIC
Elus titulaires et suppléants en Comité Social
et Economique

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
5 jours (3 + 2 jours)

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 15 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

i DATES ET LIEUX

Module 1 : 19 au 21 mai 2026, a Paris
Module 2 : 2 et 3 décembre 2026, a Paris
Formation a la demande dans les syndicats

/ MERCREDI 12 NOVEMBRE 2025

SANTE,
SECURITE
ET CONDITIONS

. DETRAVAIL(SSCT)

OBJECTIFS

* Maitriser les prérogatives,
le réle et les missions du CSE
en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail.

+ Connaitre les moyens a disposition
des élus.

» Identifier les objets de consultation

par I'employeur en matiére
de SSCT.

+ Déclencher une expertise
ou un droit d'alerte.

* |dentifier les différents acteurs
et leurs réles.

* S'approprier les outils
et les méthodes de la prévention
des risques professionnels.

+ Batir des propositions en matiere
de SSCT, en lien avec les salariés.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE  {ormation@ideforce.fr

PUBLIC ]
Elus en Comité Social et Economique

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

5 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 15 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

8 DATES ET LIEUX

12 au 16 janvier 2026, a Paris
23 au 27 novembre 2026, a Paris
Formation a la demande dans les syndicats

516




RISQUES

PSYCHOSOCIAUX

OBJECTIFS

* S'approprier le concept
de risques psychosociaux.

* |dentifier et

évaluer les facteurs

de risques psychosociaux.

« Elaborer un

plan d’action

de prévention des risques

psychosocia

Uux.

* Mettre en ceuvre des actions
de prévention des risques

psychosocia

Uux.

+ Evaluer les actions de prévention

des risques

IDEFORCE ¢, mation@ideforce.fr
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psychosociaux

CONTACT
IDEFORCE
0156415353

SYNDICALISME HEBDO

PUBLIC
Tout public

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
3 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 12 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez Idéforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

DATES ET LIEUX

24 au 26 février 2026, a Paris
2 au 4 juin 2026, a Paris
Formation a la demande dans les syndicats

PREMIERS
SECOURS EN
SANTE MENTALE

OBJECTIFS

* Reconnaitre les troubles de santé
mentale (connaissance de base).

* Mieux appréhender les différents
types de crises en santé mentale.

+ Développer des compétences
relationnelles (écouter sans
jugement, rassurer et donner
une information adaptée).

» Mieux faire face
aux comportements agressifs.

CONTACT

IDEFORCE

0156 415353
IDEFORCE ¢, mation@ideforce.fr
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Formateur %
accrédité
PREMIERS SECOURS —_
EN SANTE MENTALE FRANCE y

PUBLIC

Elu, militant ou salarié amené a fournir un soutien
initial aux personnes présentant un début de troubles
de santé mentale, une détérioration de troubles
existants, ou une crise de santé mentale

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE

2 jours

Nbre DE PARTICIPANTS

De 8 a 16 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation basée sur une approche pédagogique

active alternant apports théoriques, exercices
et mises en situation

TARIF
Contactez |déforce, ou consultez les tarifs
sur le site Internet

i DATES ET LIEUX

17 et 18 mars 2026, a Paris
27 et 28 octobre 2026, a Paris
Formation a la demande dans les syndicats




