IDEFORCE

FORMATION ET EXPERTISE

Le CSE au service de l'action é&conomique

PUBLIC :
Elus en Comité Social et Economique

PRE-REQUIS :
Aucun

DUREE :
5 jours

NB DE PARTICIPANTS :
8 a 15 participants

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Formation basée sur une approche
pédagogique active alternant apports
théoriques, exercices et mise en
situation

TARIF :

Contactez Idéforce ou consultez les
tarifs sur le site internet

CONTACT :

IDEFORCE
0156 41 53 53
formation@ideforce.fr

www.ideforce.fr

OBJECTIFS

o |dentifier les principales marges de
manceuvre des élus en CSE

o Définir le cadre réglementaire de l'instance
(attributions, missions et moyens)

o Appréhender les marges de manceuvre et
les leviers d’actions du CSE

» Faciliter la compréhension des décisions et
des objectifs stratégiques de I'entreprise

o Anticiper les mutations économiques,
sociales au sein de I'entreprise et étre
force de proposition

o Comprendre la structure et I'articulation
des principales grandeurs comptables

CONTENU

- Les institutions Représentatives du Personnel
- Le réle, les attributions et les moyens des CSE
- Comprendre I'environnement de I'entreprise

- L'analyse de Porter (forces et faiblesses)

- Comment I'entreprise s’adapte

- Cadre d’élaboration d’une stratégie et modalité
de mise en ceuvre

- Les grands principes de la comptabilité et les
comptes sociaux



