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Objectifs
Permettre aux membres des CEE d’être acteurs 
au sein de cette instance, de participer à sa 
construction, de se saisir de problématiques 
globales et d’être porteurs de projets syndicaux 
dans une entreprise à dimension européenne 
 
• Rappeler la construction et le fonctionnement de l’UE 

• Identifier le rôle et la place du CEE dans la construction  
de l’Europe sociale et syndicale 

• Rappeler les différents types de relations sociales et de 
syndicalisme dans quelques pays européens 

• Échanger autour des pratiques de fonctionnement des CEE 
• Élaborer un pré-projet CFDT au sein de son CEE 

Méthode et 
outils pédagogiques

 

• Alternance de notions théoriques et de cas pratiques : 
travaux en sous-groupes, échanges d’expériences et 
de pratiques 

• Remise d’un document support à chaque stagiaire 
• Interactivité 

Public concerné 
et pré-requis

 
• Membres de comités d’entreprises européens 
titulaires et suppléants 

Programme
 
 
 
 
 
 
 

• L’Union Européenne et ses Institutions 

• Le CEE, acteur de l’Europe sociale 

• La représentation des salariés,  
les relations sociales et l’action 
syndicale en Europe 

• Les directives, les transpositions,  
les accords d’entreprise 

• Les pratiques de fonctionnement  
des CEE 

• Mondialisation et stratégies 
d’entreprises 

 

Intervenants extérieurs : 
- DG Emploi et Affaires sociales 
- EMCEF 
- Conseil Économique et Social Européen 

 

Déroulement
 

• Formation inter-branches FCE 
 
• Durée et lieu : 5 jours – à BRUXELLES en général 

 
• Nombre de stagiaires : 10 à 15 

 
• Renseignements et inscriptions : � Aurèle RICARD  01 56 41 53 53  


