CHSCT : Formation Générale de Base

Objectifs

Permettre aux représentants du personnel,
membres de CHSCT, d'étre acteurs dans

Programme

l'entreprise au sein de leur instance

Avoir une vue élargie des notions d'hygiéne,
sécurité et de conditions de travail

Réaliser une fiche synthétique des textes
législatifs régissant le CHSCT

Découvrir la structuration et le fonctionnement de
I'entreprise
Identifier les acteurs (dont le secrétaire CHSCT) et
leur logique

Découvrir les outils du CHSCT (PAPRIPACT, Arbre
des causes...)

Public concerné

Nouveaux membres de CHSCT

Membres de CHSCT n'ayant pas bénéficié de
la formation de base en cours de mandat

Méthode et

outils pédagogiques

Alternance de notions théoriques et de cas
pratiques : travaux en sous-groupes, échanges
d'expériences et de pratiques

Remise d’'un document support a chaque stagiaire
Interactivité

e Le champ des conditions de travail
e Le cadre législatif et réglementaire

e Le document unique : analyse des risques
professionnels

e La réglementation relative aux Installations
Classées et ses implications pour le CHSCT

e Le role du secrétaire de CHSCT

e L'entreprise et les acteurs

e Le PAPRIPACT (Programme Annuel de
Prévention des Risques Professionnels et

d'Amélioration des Conditions de Travail)

e L'arbre des causes (méthodologie)

En complément, pour les formations de 5 jours

e Les différences entre travail prescrit et
travail réel

e Les méthodes et outils d'enquéte
et d'analyse (en complément de l'arbre
des causes)
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e  Formation organisée par IDEFORCE

\
S * ® - Nombre de stagiaires : 10 a 15

Déroulement

e Durée : 3 jours (moins de 300 salariés) a 5 jours (plus de 300 salariés)

e 72 e Renseignements et inscriptions : contact@ideforce.fr
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