CHSCT : Formation Arbre des Causes

Objectifs Programme

Permettre aux représentants du personnel,
membres de CHSCT, d'étre acteurs dans le cadre
des situations d‘accidents ou d’incidents

e Connaitre les missions et le role du CHSCT en

matiére d’accident et d'incident

e Cadrage juridique : missions et role du

e Savoir mener une enquéte aprés accident Les situations d'accidents et d'incidents

e  Construire un arbre des causes
e  Rechercher des solutions

CHSCT en matiére d'incidents et d’accidents
e  Communiquer aupres des acteurs

e Les traitements statistiques traditionnels

Public concerné

e Les récits d’accidents ou d'incidents

et pré-requis

e  Membres de CHSCT e La construction de « mini-arbres »

e  Formation "Bienvenue" souhaitée
e  Exposer et présenter les faits au CHSCT

e La construction progressive de grands arbres

Méthode et

Outils pédagogiques

e La recherche de solutions

e Alternance de notions théoriques et de
cas pratiques : travaux en sous-goupes,
échanges d'expériences et de pratiques

e Remise d'un document support a chaque stagiaire

e Interactivité

Déroulement
e  Formation inter-branches FCE
e Formation organisée par les syndicats Chimie Energie en région
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\wm e Durée : 2 jours
3 * [ J e Nombre de stagiaires : 10 a 15

oV 72 e Renseignements et inscriptions : contact@ideforce.fr
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